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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

Master in

INNOVAZIONE DIGITALE E LEGAL COMPLIANCE
www.masterlegalinnovation.it

Dati dell’impresa

Ragione Sociale: Performance & Innovation Consulting S.r.1.

Sede Azienda: Milano/Torino

Sito web azienda: www.pi-consulting.it

Breve descrizione dell’azienda: Performance & Innovation Consulting e
una dinamica realta che opera nel mercato della consulenza direzionale.

| professionisti di P&l Consulting sono in grado di fornire adeguate
risposte alle reali esigenze dei clienti.

Siamo focalizzati sul Miglioramento Continuo, il nostro obiettivo e di
guidare 1 nostri clienti verso 1’Eccellenza Operativa, elemento chiave per
vincere sui mercati.

| principali servizi che offriamo sono:

Operational Excellence (Lean Six Sigma);
Al Governance;

Digitalizzazione;

Regulation & Compliance;

Sistemi di gestione;

Formazione, Coaching & Mentoring;
Change Management.

Ruolo previsto in azienda per il candidato:
Junior cyber legal, policy & compliance Consultant
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Per il potenziamento del nostro Team siamo alla ricerca di un/a Junior
Cyber Security Consultant con competenze LegalTech che sara coinvolto/a
In un ampio spettro di attivita progettuali, combinando competenze
tecniche e legali per supportare i clienti nel garantire sicurezza, conformita
normativa e innovazione tecnologica.

Nello specifico, il ruolo prevede i seguenti ambiti di attivita.

Analisi di sicurezza e gestione dei rischi ICT
- Supportare 1’identificazione ¢ la valutazione delle vulnerabilita nei
sistemi informatici;
- Collaborare nell’elaborazione di strategie di mitigazione dei rischi e
piani di sicurezza IT.

Compliance normativa
- Partecipare a progetti di adeguamento normativo, con particolare
riferimento a GDPR, NIS2 e normative correlate.
- Redigere documentazione tecnica e legale, tra cui policy di sicurezza,
procedure di gestione dei dati e relazioni di conformita.

Incident Response e Data Protection
- Supportare nell’analisi di incidenti di sicurezza e nella gestione delle
violazioni di dati (data breach).
- Assistere nell'implementazione di processi di gestione della privacy e
della protezione dei dati personali.

Formazione e consulenza
- Assistere nella preparazione e conduzione di workshop o corsi di
sensibilizzazione su sicurezza informatica e compliance normativa
per i clienti;
- Fornire supporto operativo in progetti di consulenza, integrando
competenze tecniche e legali.
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Il nostro modello di organizzazione del lavoro & full smart e alterna attivita
svolte presso i clienti al lavoro da remoto.

Area aziendale a cui afferisce il candidato: Consulenza

Profilo richiesto:

- Laurea triennale/magistrale;

- “Passione” per il LegalTech;

- Ottima conoscenza della lingua italiana (madrelingua) e buona
conoscenza della lingua inglese;

- Buona conoscenza del pacchetto MS 365 (in particolare Excel,
PowerPoint, Word);

- Patente di guida e disponibilita dell’auto per gli spostamenti presso 1
clienti non raggiungibili con i mezzi pubblici;

- Gradita una pregressa esperienza in ambito consulenziale.

Soft skills:

- Proattivita e orientamento al raggiungimento degli obiettivi;

- Capacita di ascolto unita a elevata efficacia comunicativa;

- Flessibilita e capacita di adattamento;

- Capacita di sintesi;

- Curiosita;

- Orientamento al raggiungimento degli obiettivi;

- Capacita di gestire relazioni e di stabilire ottimi e fattivi rapporti di
collaborazione con colleghi e clienti.

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: Consulenti senior e
risorse delle societa clienti.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del

percorso formativo:

L’integrazione tra didattica fontale e applicazione pratica delle nozioni
apprese in progetti svolti presso clienti, sotto la guida di consulenti esperti,
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conferira una piena padronanza teorico/operativa delle competenze
LegalTech.
A titolo esemplificativo, ulteriori competenze acquisite, derivanti dalla
partecipazione a progetti complessi, condotti secondo criteri di eccellenza
sono le seguenti:
- Project e Change Management;
- Problem solving mediante 1’applicazione di strumenti dedicati
(Fishbone diagram, Flowchart, Mind map, ...);
- Facilitazione di riunioni e time management;
- Public speaking;
- Capacita di acquisire rapidamente le competenze specifiche relative
ad industry e processi non conosciuti e di operare in contesti
complessi;
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